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ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin Projektu ,Droga do wtasnego biznesu”, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla cele Projektu, kryteria
i etapy rekrutacji, zasady uczestnictwa i warunki wsparcia szkoleniowo-doradczego i finansowego, monitoring i
kontrole Uczestnikéw Projektu.

2. Projekt pt. ,Droga do wtasnego biznesu” o humerze UDA-POKL.06.02.00-14-029/10-00 zwany dalej
~Projektem” realizowany jest przez SEP Izbe Rzeczoznawcow Osrodek w Warszawie oraz Fundacje Polska -
Europa - Polonia.

3. Liderem Projektu jest SEP Izba Rzeczoznawcéw Osrodek w Warszawie, zwana dalej ,, Beneficjentem”,
Partnerem Projektu jest Fundacja Polska - Europa - Polonia, zwana dalej ,Partnerem”.

4. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta, ul. Chmielna 6 lok 6, 00-020 Warszawa, tel. (022) 826-17-
04, (022) 826-61-07, Biuro Partnera Projektu miesci sie w Warszawie przy ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 9/61.

7. Informacje o Projekcie dostepne sa na stronie internetowej www.drogadowlasnegobiznesu.pl, www.irsep.org,
www.fundacjapep.pl oraz w Biurze Projektu i Biurze Partnera Projektu, a takze pod numerami telefonéw (022)
826-17-04, (022) 826-61-07, 502 496 179, 502 496 182, 502 496 183.

8. Kazda osoba sktadajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

9. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2011 r. do 31.10.2012 r.

10. Celem gtdwnym Projektu jest wzrost samozatrudnienia wsrdd osdb bezrobotnych, odchodzacych z rolnictwa,
nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych w $rednich przedsiebiorstwach.

11. Projekt obejmuje swoim zasiegiem nastepujace powiaty wojewddztwa mazowieckiego: lipski, radomski
ziemski i grodzki (m. Radom), ostrotecki ziemski i grodzki (m. Ostroteka), przasnyski, makowski, tosicki oraz
ciechanowski.

§ 2.
1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie/ Liderze projektu - nalezy przez to rozumie¢ SEP Izbe Rzeczoznawcdéw Osrodek w Warszawie, z
siedzibg przy ulicy Chmielnej 6 lok 6, 00-020 Warszawa, realizujacq projekt ,Droga do wiasnego biznesu " w
ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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2) Partnerze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Polska — Europa - Polonia, z siedzibg przy ulicy Jana
Nowaka Jezioranskiego 9/61, 03-984 Warszawa, wspotrealizujaca projekt ,,Droga do wiasnego biznesu ™ w
ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumiec biuro przy ulicy Chmielnej 6 lok 6, 00-020 Warszawa,

4) Dniu przystgpienia do projektu — nalezy przez to rozumiec¢ dzien podpisania przez kandydata Umowy
szkoleniowo - doradczej oraz ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”,

5) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty poswiadczajace spetnienie kryteridow
naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Fomularz rekrutacyjny, oswiadczenia i inne wymagane dokumenty,

6) Dotacji - nalezy przez to rozumiec jednorazowe wsparcie finansowe udzielone Uczestnikowi Projektu, na
sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie nowo powstatego
przedsiebiorstwa,

7) Instytucji Ogtaszajacej Konkurs (I0K) /Instytucji Posredniczacej II Stopnia (IP II) - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckq Jednostke Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie,

8) Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumiec Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
odpowiedzialny za zarzadzanie poszczegdlnymi Priorytetami realizowanymi w ramach komponentu regionalnego
PO KL na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

9) Kandydacie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe (kobiete lub mezczyzne), zamieszkatg na terenie powiatow:
lipskiego, radomskiego ziemskiego i grodzkiego (m. Radom), ostroteckiego ziemskiego i grodzkiego (m.
Ostroteka), przasnyskiego, makowskiego, tosickiego oraz ciechanowskiego, ubiegajacq sie o udziat w Projekcie,
ktéra ukonczyta 18 lat, zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg i ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne,

10) Komisji Oceny Wnioskow (KOW) — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Oceny Wnioskow ztozonych przez
Uczestnikdw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci oraz przediuzonego
wsparcia pomostowego,

11) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje przeprowadzajacg kwalifikacje Kandydatow na
Uczestnikéw Projektu,

12) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci
osobe:

a) niezatrudniona i nie wykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia,

b) nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym albo
zaocznym,

c) zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
od co najmniej 3 miesiecy liczac od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,

d) ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

13) Osobie dtugotrwale bezrobotnej - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

14) Osobie nieaktywnej zawodowo - oznacza to osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktdra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii oséb bezrobotnych i nie uczaca sie w systemie dziennym,
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15) Osobie zatrudnionej (pracujacej) - oznacza to osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu pracy, w
szczegdlnosci pozostajacg w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegolnosci w zakresie umow cywilno - prawnych
(umowy zlecenia, umowy o dzieto) i nie uczacq sie w systemie dziennym,

16) Rolniku — oznacza to petnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujacq i prowadzacq na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnosc¢ rolniczg w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym, w tym réwniez w ramach grupy producentow rolnych, a takze osobe, ktdra przeznaczyta grunty
prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

17) Podstawowym wsparciu pomostowym — oznacza to bezzwrotng pomoc kapitatowa wyptacang na Wniosek
Uczestnika Projektu/ Przedsiebiorcy w formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1.126,00
zlotych, wyptacang na wniosek przedsiebiorcy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej

18) Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006 r.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,

19) Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Droga do wiasnego biznesu “, realizowany przez SEP Izbe
Rzeczoznawcow Osrodek w Warszawie, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

20) Przedtuzonym wsparciu pomostowym - nalezy przez to rozumiec finansowe wsparcie wyptacane na wniosek
Uczestnika Projektu /Przedsiebiorcy, miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1.126,00 zt, od dnia zakonczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego nie duzej niz do 12 miesigca - liczac od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej,

21) Przedsiebiorcy — oznacza to, zgodnie z Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow
uznaje sie réwniez wspdlnikow spoétki cywilnej, w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

22) Przedsiebiorstwie — oznacza to podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wytwodrczej, budowlanej, handlowej, ustugowej) prowadzonej w celach
zarobkowych na wtasny rachunek,

23) Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumiec¢ kobiete lub mezczyzne zakwalifikowana/nego do udziatu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, Dokumentacji Konkursowej (Konkurs nr
1/POKL/6.2/2010) oraz Wytycznymi dla Beneficjenta,

24) Wniosku o dotacje - nalezy przez to rozumieé¢ Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci sktadany przez Uczestnika Projektu,

25) Wniosku o wsparcie pomostowe - nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego sktadany przez Uczestnika Projektu,

26) Wytycznych dla Beneficjentéw - nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentédw ubiegajacych sie o
wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

ROZDZIAL II
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Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie.
§ 3.
1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:

1) zamieszkuje (posiada staty lub tymczasowy adres zameldowania) na terenie jednego z powiatow
wymienionych w §1 ust.11 od co najmniej 1 miesigca przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw
rekrutacyjnych przez Beneficjenta,

2) zamierza rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedzie zarejestrowana na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

3) zamierza rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktora zaliczana bedzie do pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i nie bedzie podlegata wytaczeniom,

4) nie posiada i nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem przystagpienia do Projektu,

5) nie jest zatrudniona, ani nie wspdtpracuje z SEP Izbg Rzeczoznawcdw Osrodek w Warszawie oraz Fundacjg,
Polska - Europa - Polonia,

6) planowana dziatalno$¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny (rodzicach,
wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.),

7) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie oferujacym tozsame formy wsparcia,

2. Zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” zaplanowano wsparcie dla 24 osdb zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla:

1) 6 0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej,

w tym 2 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

2) 18 0s6b zatrudnionych,

w tym:

- 15 rolnikow,

- 3 0s6b zatrudnionych w $rednich przedsiebiorstwach,
3) 6 0s6b nieaktywnych zawodowo,

w tym m.in.:

- 12 kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po okresie zwigzanym z urodzeniem i
wychowaniem dziecka/ dzieci,

- osoby wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po zakonczonej edukacji,
3. Priorytetowo beda traktowane osoby z ponizszych grup preferowanych:
1) osoby mieszkajace na terenach wiejskich,

2) kobiety, w tym powracajace i wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka,
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3) osoby powyzej 45 roku zycia,
4) osoby powracajacych z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy,
5) osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,

6) osoby z terenu powiatow: lipskiego, radomskiego ziemskiego i grodzkiego (m. Radom), ostroteckiego
ziemskiego i grodzkiego (m. Ostroteka), przasnyskiego, makowskiego, tosickiego oraz ciechanowskiego,

7) osoby dtugotrwale bezrobotne,

4. Kandydat do Projektu, ktérego/ktorej status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia ztozenia
Dokumentéw Rekrutacyjnych do dnia podpisania umowy szkoleniowo-doradczej nie zostanie zakwalifikowana do
Projektu.

§ 4.
1. W Projekcie NIE MOGA uczestniczy¢:

1) osoby zatrudnione i wspotpracujace z SEP Izbg Rzeczoznawcoéw Osrodek w Warszawie oraz z Fundacja Polska
- Europa - Polonia,

2) osoby pozostajace w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu oraz osoby pozostajgce w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z pracownikami Beneficjenta lub Partnera,
bezposrednio zaangazowanymi w realizacje Projektu i upowaznionymi do podejmowania decyzji wigzacych w
imieniu Beneficjenta lub Partnera,

3) osoby matoletnie do 18 roku zycia,
4) osoby uczace sie w systemie dziennym,

5) osoby, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do Projektu, byty wspdlnikiem spétek
osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-
akcyjnej) oraz spotek cywilnych,

6) osoby, ktére planujg kontynuowad dziatalno$é gospodarczg po cztonku najblizszej rodziny (rodzicach,
wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.),

7) osoby, ktore posiadajgq oraz posiadaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do Projektu
udziaty badz akcje w spétkach osobowych lub spétkach kapitatowych prawa handlowego, z wytaczeniem spétek
kapitatowych, ktérych akcje sg notowane na gietdzie papierow wartosciowych oraz nie byty cztonkiem w okresie
12 miesiecy przed przystapieniem do Projektu w spétdzielniach utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego,
Z wytaczeniem 0s6b bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spétdzielczych, i nie osiagajacych przychodu z tytutu tego czionkostwa,

8) osoby, ktore w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet w réznych formach, ktorej wartosc brutto tacznie z pomoca, o
ktorg sie ubiega dana osoba, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku podmiotu,
ktory miat zarejestrowana dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - rdwnowartos¢ w ztotych
kwoty 100.000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,
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9) osoby, ktore otrzymaty jednorazowa dotacje inwestycyjng w ramach Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013 w ramach projektéw realizowanych przez inne Instytucje,

10) osoby, ktére w ciggu ostatnich 3 lat otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z
Funduszu Pracy,

11) osoby, ktére byty w okresie 2 lat przed dniem rozpoczecia realizacji Projektu skazane za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny a posiadajgq petnie
praw publicznych i petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Zgodnie z zapisami § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90
poz. 557 z péz. zm.) NIE JEST dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

1) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotéwstwa i akwakultury,

2) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajagcego Wspodlnote Europejska,

3) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktow wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli: wartosé
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentow surowcéw lub
wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca-udzielenie pomocy zalezy od przekazania
jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw,

4) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z
iloscig wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanym z dziatalnoscig wywozowg,

5) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji
krajowej przed towarami importowanymi,

6) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

7) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie
pojazddw przeznaczonych do takiego transportu.

ROZDZIAL III
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu.

§ 5.

1. Kwalifikacje Kandydatéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna zgodnie z niniejszym Regulaminem,
Dokumentacjg Konkursowg (Konkurs otwarty Nr 1/POKL/6.2/2010), Wytycznymi dla Beneficjentow, na podstawie
ztozonych Dokumentdéw rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testéw i indywidualnych rozméw.

2. Komisje Rekrutacyjng powotuje Koordynator projektu, w sktad ktérej wchodzg: Koordynator projektu,
Kierownik ds. finansowych i/lub Specjalista ds. rekrutacji, doradca zawodowy/psycholog przeprowadzajacy testy i
indywidualne rozmowy z Kandydatami. W uzasadnionych sytuacjach, np. wptyniecia bardzo duzej liczby
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Dokumentéw Rekrutacyjnych, Koordynator moze zwiekszy¢ sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej o inne osoby
bedace pracownikami Beneficjenta lub Partnera, posiadajace kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg ocene
merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych.

3. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu, ktory przewodzi jej pracom oraz jest
odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

4. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej bedq sie odbywaty w biurach lokalnych Beneficjenta, adres dla danej
lokalizacji bedzie podawany na stronie internetowej Beneficjenta wraz z informacja o terminie prac Komisji
Rekrutacyjnej.

5. Przedtuzajqca sie w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje Rekrutacyjng, lezgca po stronie
Cztonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wytaczenia go z dalszego udziatu w pracach Komisji
Rekrutacyjnej i powotania nowego Cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

6. Pracownicy Biura Projektu, Psycholog/Doradca Zawodowy oraz Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani
sg do zachowania catkowitej bezstronnosci w stosunku do ocenianych Kandydatéw i Dokumentow
Rekrutacyjnych. Przed przystgpieniem do oceny zobowigzani sa do ztozenia pisemnego o$wiadczenia -
~Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci”, stanowigcego czes$¢ Karty Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych,
Karty Oceny Doradcy Zawodowego, Karty Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych Projektu.

7. Komisja Rekrutacyjna ostatecznie dokona wyboru 30 Uczestnikéw Projektu — 10 Uczestnikéw na 1 grupe w
oparciu o Karty Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, Karty Oceny Psychologa/Doradcy Zawodowego
oraz Karty Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

8. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa 0sdb, ktére zostang przyjete do Projektu, w przypadku rezygnacji
ktéregos z Uczestnikdw Projektu przed rozpoczeciem szkolen, badz tez w poczatkowej ich fazie, z zastrzezeniem
ust. 20.

9. Kandydaci powinny udokumentowac spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu poprzez
ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych.

10. Wraz z Formularzem Rekrutacyjnym, ktérego wzdér okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, nalezy
ztozy¢:

1) Kserokopie dowodu osobistego (potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez organ wydajacy lub notariusza),
potwierdzajgca wiek oraz miejsce zameldowania na terenie jednego z nizej wymienionych powiatéw wojewoddztwa
mazowieckiego: lipskiego, radomskiego ziemskiego i grodzkiego (m. Radom), ostroteckiego ziemskiego i
grodzkiego (m. Ostrofeka), przasnyskiego, makowskiego, fosickiego oraz ciechanowskiego, co najmniej na 1 m-c
przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych,

2) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego czasowy adres zameldowania na co najmniej 1 miesigc przed dniem
rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych na terenie jednego z nizej wymienionych powiatéw
wojewddztwa mazowieckiego: lipskiego, radomskiego ziemskiego i grodzkiego (m. Radom), ostroteckiego
ziemskiego i grodzkiego (m. Ostroteka), przasnyskiego, makowskiego, tosickiego oraz ciechanowskiego, -

w przypadku braku statego adresu zameldowania - jesli dotyczy,

11. Kwestionariusz Rekrutacyjny i Zataczniki muszg by¢ :

1) wypetnione w jezyku polskim,

2) ztozone zgodnie ze wzorami udostepnionymi przez Beneficjenta w wersji papierowej,
3) ztozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

4) wypetnione w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami,
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5) wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl Kwestionariusza Rekrutacyjnego, z wyjatkiem pdl wypetnionych
kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢ wypetnione nalezy wpisac; nie dotyczy),

6) czytelnie podpisane przez Kandydata,
7) parafowane przez Kandydat na wszystkich stronach Kwestionariusza Rekrutacyjnego oraz Zatacznikéw.

12. Kopie zataczonych dokumentéw, poza kopig dowodu osobistego, winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,Za zgodnos¢ z
oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

13. Dokumenty rekrutacyjne Kandydaci winni ztozy¢ w wersji papierowej w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta, osobiscie w Biurze Partnera Projektu w dniach pracy Partnera, w godzinach od 10:00 do15:00 lub
przestac¢ pocztg w zamknietej kopercie na adres: Fundacja Polska — Europa - Polonia, ul. Jana Nowaka
Jezioranskiego 9/61, 03-984 Warszawa z dopiskiem: Projekt ,Droga do wiasnego biznesu” (liczy sie data i
godzina wptywu do siedziby Partnera).

Osoby z powiatow: lipski, radomski, m. Radom mogq formularze ztozy¢ osobiscie na rece Pani Bozeny Wozniak w
Lipsku po wczesniejszym kontakcie telefonicznym tel. 0502496183.

14. Termin sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej
projektu www.drogadowlasnegobiznesu.pl oraz na materiatach promocyjnych Projektu.

15. Wzory Dokumentéw Rekrutacyjnych bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu i Biurze Partnera
Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony www.drogadowlasnegobiznesu.pl.

16. O przyjeciu Dokumentow Rekrutacyjnych przestanych przez Kandydata za posrednictwem poczty decyduje
data i godzina ich wptywu do siedziby Partnera Projektu.

17. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakonczenia
rekrutacji jak réwniez ztozone po raz kolejny nie beda podlegac rozpatrzeniu.

18. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowac¢ do
Projektu kolejng osobe z Listy rezerwowej oséb posiadajgcych status na rynku pracy osoby, ktora zrezygnowata.

19. Osoby z listy rezerwowej moga zostac zakwalifikowane do Projektu w sytuacji okreslonej w ust.18 tylko do
momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajeé przewidzianych w
ramach podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego.

20. W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych do Projektu lub nie osiggniecia zaktadanej
we ,Wniosku o dofinansowanie projektu” liczby Uczestnikéw z okreslonym statusem na rynku pracy oraz majac
na uwadze realizacje celéow oraz wskaznikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania
dodatkowego naboru do tych grup docelowych projektu, w ktérych nie zostanie osiggnieta zaktadana liczba
Uczestnikdéw okreslona w § 3 ust. 2. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej projektu.

§ 6.

1. Ocene formalng ztozonych Dokumentow Rekrutacyjnych przeprowadzajg pracownicy Projektu wyznaczeni
przez Koordynatora Projektu w terminie do 10 dni od dnia zakonczenia przyjmowania Dokumentéw
Rekrutacyjnych.

2. Ocena formalna jest dokonywana w oparciu o Karte Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

3. Ocena formalna jest dokonywana przez jedna osobe.
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4. W trakcie oceny formalnej Dokumentdéw Rekrutacyjnych Oceniajacy sprawdza kompletnosc i poprawnosé
ztozonych Dokumentdw Rekrutacyjnych zgodnie z Karta Oceny Formalnej Dokumentow Rekrutacyjnych:

1) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym terminie,
2) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostat ztozony na odpowiednim formularzu,

3) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostat wypetniony kompletnie i czytelnie,

4) Kandydat spetnia kryteria kwalifikacyjne dotyczace statusu na rynku pracy,

5) Kandydat nie posiadat zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem
do projektu,

6) Kandydat zamieszkuje na terenie jednego z wymienionych powiatéw: lipskiego, radomskiego ziemskiego i
grodzkiego (m. Radom), ostroteckiego ziemskiego i grodzkiego (m. Ostroteka), przasnyskiego, makowskiego,
tosickiego oraz ciechanowskiego

7) Kwestionariusz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane Zataczniki i dokumenty — wymienione w § 5 ust.
10,

8) Wszystkie zataczniki i dokumenty sg kompletne,

9) Kwestionariusz Rekrutacyjny i Zataczniki sq podpisane przez Kandydata i parafowane na kazdej stronie,

10) Kandydat nie bedzie prowadzit dziatalnosci gospodarczej wytaczonej z dofinansowania,

11) Kandydat nie jest osobg zaangazowang w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub Partnera Projektu,

12) Kandydat nie posiada zalegtosci w zaptacie podatkdw lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie sagdowe, administracyjne lub egzekucyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan,

13) Kandydat zobowigzuje sie zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

5. Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespetniajagce wymogow formalnych moga
zostac jeden raz poprawione/uzupetnione przez Kandydata w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie
dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o btedach i brakach.

6. Korektom lub uzupetnieniom podlegajg uchybienia wymienione w ust. 4 pkt. 3, 8, 9, 10 (zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych). W przypadku nie spetnienia pozostatych kryteriéw formalnych, o
ktorych mowa w ust. 4 Dokumenty Rekrutacyjne podlegajg odrzuceniu i nie podlegaja dalszej ocenie.

7. Kandydat, ktory wycofa raz ztozone Dokumenty Rekrutacyjne nie moze ponownie ich skfadacd.

8. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli ocene formalng zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy rekrutacyjnej.

9. Z przebiegu oceny formalnej - I etapu oceny Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie sporzadzony protokot,
ktory podpisuja wszystkie osoby dokonujace oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

10. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w Projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne po pozytywnej ocenie formalnej podlegajg ocenie merytorycznej przez Komisje
Rekrutacyjna.
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§7
1. Dokumenty rekrutacyjne spetniajgce wymogi formalne zostang podzielone na:

1) Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow nalezacych do grup preferowanych w Projekcie,
okreslonych w § 3 ust. 3,

2) Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nalezacych do pozostatych grup uprawnionych do
wsparcia w ramach Dziatania 6.2 - czyli przez te osoby, ktére nie naleza do grup preferowanych w Projekcie,
okreslonych w § 3 ust. 3.

2. Ocena merytoryczna podzielona jest na dwa etapy i dokonywana jest przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej
Dokumentéw Rekrutacyjnych Kandydata do Projektu i Karty Oceny Doradcy Zawodowego.

3. W I etapie psycholog/doradca zawodowy przeprowadzi testy i rozmowy indywidualne z Kandydatami, oceni
stopien wykazywanych preferencji przedsiebiorczych przez Kandydatéw oraz oceni predyspozycje Kandydatéow do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Kandydatéw nalezacych do grup
preferowanych, okreslonych w § 3 ust. 3.

4. Psycholog/Doradca Zawodowy dokonuje oceny w oparciu o Karte Oceny Doradcy Zawodowego Kandydata do
Projektu.

5. Psycholog/Doradca zawodowy za poszczegdlne kryteria oceny przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, przy
czym:

1) za preferencje przedsiebiorcze (Czes¢ A Karty Oceny Doradcy Zawodowego Kandydata do Projektu) Kandydat
moze otrzymac¢ maksymalnie 5 pkt.,

2) za predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci (Cze$¢ B Karty Oceny Doradcy
Zawodowego Kandydata do Projektu) Kandydat moze otrzymac maksymalnie 25 pkt.

oraz wydaje pisemna opinie o Kandydacie.

6. Kandydat przechodzi do II etapu oceny merytorycznej pod warunkiem uzyskania w I etapie oceny
merytorycznej 24 pkt., w tym:

1) minimalna liczba punktéw z Czesci A kwalifikujgca do II etapu Oceny merytorycznej wynosi 4 pkt.,
2) minimalna liczba punktow z Czesci B kwalifikujgca do II etapu Oceny merytorycznej wynosi 20 pkt.

7. W II etapie oceny merytorycznej w Karcie Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych Kandydaci do
Projektu w Czesci B i C dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci Kandydata i planowanego przez niego
przedsiewziecia na podstawie informacji zawartych w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym.

8. Kryteria oceny merytorycznej Kwestionariusza rekrutacyjnego:

1) W Czesci B - Ocena kwalifikowalnosci Kandydata , Karty oceny merytorycznej Dokumentédw Rekrutacyjnych” -
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 23 punkty.

2) W Czesci C - Ocena planowanego przedsiewziecia ,Karty oceny merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych” -
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 47 punktow.

Maksymalna liczba punktow, jaka Kandydat moze uzyskac facznie w II etapie oceny merytorycznej wynosi 70
punktéw, przy czym minimalna liczba punktéw jakg Kandydat musi uzyskac¢ z tego etapu oceny wynosi 35
punktéw, w tym z Czesci C - 28 punktow.
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9. Ocena merytoryczna Kwestionariusza Rekrutacyjnego dokonywana jest przez dwoch Cztonkéow Komisji
Rekrutacyjnej, a ostateczng ocene merytoryczng Kwestionariusza Rekrutacyjnego stanowi $rednia arytmetyczna
ocen przyznanych przez dwéch Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

10. Ostateczng ocene Kandydata do Projektu stanowi suma punktow przyznanych przez Psychologa/Doradce
Zawodowego i dwdch Czionkdw Komisji Rekrutacyjnej (Srednia arytmetyczna z przyznanych ocen), ktoéra
zapisana zostaje na Karcie Ostatecznej Oceny Kandydata do Projektu.

11. Minimalna liczba punktéw (z I i II etapu oceny) rekomendujgca Kandydata do udziatu w Projekcie wynosi 59
punktow.

12. Na podstawie Kart Ostatecznej Oceny Kandydatéw do Projektu Komisja Rekrutacyjna sporzadza 4 List
rankingowych (w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw) - odrebnie dla kazdej
grupy osob posiadajacych jeden z wymienionych statuséw na rynku pracy okreslonych w § 3 ust. 2, tj.:

1) Lista rankingowa Kandydatéw posiadajgcych status osoby bezrobotnej,

2) Lista rankingowa Kandydatow posiadajacych status rolnika,

3) Lista rankingowa Kandydatow posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,
4) Lista rankingowa Kandydatéw zatrudnionych w $rednich przedsiebiorstwach.

13. W przypadku nie wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we ,Wniosku o dofinansowanie Projektu” dla oséb
z poszczegdlnym statusem na rynku pracy, Komisja Rekrutacyjna przystapi do oceny merytorycznej Kandydatéw
z pozostatych grup uprawnionych do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, wedtug zasad i procedur obowigzujacych
przy dokonywaniu oceny merytorycznej Kandydatéw z grup preferowanych, wymienionych w § 3 ust. 3.

14. Komisja Rekrutacyjna na podstawie List rankingowych utworzy ostateczng liste 30 Uczestnikéw Projektu — dla
kazdej z 3 grup po 10 0sob, biorac pod uwage limity oséb w poszczegdlnych grupach docelowych wymienionych
w § 3 ust.2.

15. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste rezerwowa.

16. W przypadku takiej samej liczby punktéw na Liscie rankingowej uzyskanej przez dwie lub wiecej Kandydatdw,
decyduje data ztozenia kompletnego i prawidtowego Kwestionariusza Rekrutacyjnego.

17. Listy rankingowe i Liste rezerwowg Kandydatéw do Projektu wraz z protokotem prac Komisji Rekrutacyjnej
zatwierdza zespdt arzadzajacy projektem.

18. Po zatwierdzeniu List rankingowych i protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej Kandydat do Projektu jest
informowany telefonicznie o decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

19. Kandydat do Projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowany ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.

20. Odwotanie nalezy ztozy¢ lub przestaé pocztg tradycyjng lub kurierskg do SEP Izby Rzeczoznawcéw Osrodek w
Warszawie, ul. Chmielna 6 lok. 6, 00-020 Warszawa w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
wynikach oceny (liczy sie stempla pocztowego na przesytce zawierajacej odwotanie).

21. Odwotanie moze zostac¢ ztozone jedynie w formie pisemnej.

22. Przestanie odwotania jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego ztozenia odwotania.
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23. Zachowanie terminu na wniesienie odwotania ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania odwotania w placéwce pocztowej lub
przez kuriera badz stempla pocztowego na przesyice zawierajacej odwotanie.

24. Odwotanie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptywu do SEP Izby
Rzeczoznawcdw Osrodek w Warszawie.

25. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) odwotania Beneficjent przekazuje Kandydatowi
informacje zawierajaca rozstrzygniecie wraz ze wskazaniem, z jakich powodoéw odwotanie jest zasadne.

26. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania Beneficjent przekazuje Kandydatowi/tce informacje
zawierajacq rozstrzygniecie wraz z jego uzasadnieniem.

27. Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z listg rezerwowg zostang zamieszczone na stronie
internetowej projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w Biurze Projektu.

ROZDZIAL 1V
Wsparcie szkoleniowo - doradcze

§ 8.
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest swiadczeniem nieodpfatnym.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie umowy o udzieleniu podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego oraz umowy o udzieleniu specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego,
zawieranych pomiedzy SEP Izbg Rzeczoznawcow Osrodek w Warszawie a Uczestnikiem Projektu.

3. Przed podpisaniem Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego Uczestnik Projektu
zobowigzany jest ztozy¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

4. Wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dzieli sie na:

1) podstawowe - udzielane do dnia zarejestrowania przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej,
2) specjalistyczne - udzielane od dnia zarejestrowania przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej
5. Podstawowe wsparcie szkoleniowo- doradcze sktada sie z:

1) szkolenie ICT - 18 godzin stacjonarne - celem tych zajec¢ jest przeszkolenie Uczestnika Projektu z zakresu
kompetencji kluczowych, obejmujace zajecia praktyczne z obstugi komputera, wykorzystania internetu i
nowoczesnych urzadzen do nauki, rozwoju kwalifikacji, zdobywania i uaktualniania wiedzy, w tym zajecia
przygotowujace do e-learningu, ktory bedzie wykorzystywany w kolejnych etapach szkolen

2) szkolenie z przedsiebiorczosci — 30 godzin stacjonarnych, 20 godzin w domu - szkolenie hybrydowe
(stacjonarno - e-learningowe) z zakresu kompetencji kluczowych, celem tych zajec jest przygotowanie
Uczestnika Projektu do procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej - zapoznanie z podstawowymi pojeciami,
niezbednymi w procesie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie czynnosci niezbednych w procesie rejestracji firmy, przyswojenie podstawowych informacji z zakresu
aspektéw formalno-prawnych i podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, oraz nabycie umiejetnosci
definiowania podstawowych obszardw strategii firmy (misja, wizja, cele) jako przygotowanie do konstruowania
biznes planu,
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3) szkolenia w zakresie przygotowania biznesplanu - 12 godzin stacjonarnych, 20 godzin w domu - szkolenie
oparte na szkoleniu e-learningowym Akademii PARP - Biznesplan, przy wsparciu eksperta oraz zajeciach
stacjonarnych, celem tych zajec jest przygotowanie merytoryczne Uczestnika Projektu i nabycie przez niego
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem biznes planu przedsiewziecia gospodarczego zaréwno w
aspekcie finansowym, jak i przygotowania uzasadnienia,

4) 4 godzin doradztwa indywidualnego w trakcie pisania biznesplanu - celem dziatania jest wsparcie dla
Uczestnika Projektu w procesie przygotowania indywidualnego biznes planu oraz wyjasnienia wszelkich
pytan/niejasnosci zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez mozliwosé
skorzystania z wiedzy branzowej,

6. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo- doradcze sktada sie z szkolenia, opieki i doradztwo podczas 1 roku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnikdw Projektu.

1) po rozpoczeciu dziatalnosci Uczestnicy Projektu zostang skierowani na dodatkowe szkolenia zawodowe, zgodne
z zapotrzebowaniem (florystyka, fryzjerstwo, manicure, prawo jazdy, gospodarstwo agroturystyczne, e-biznes,
elektryczne, budowlane itp.); - celem dziatania jest poszerzenie obszaru wiedzy i kompetencji Uczestnikdéw
Projektu w obszarach, ktore sq szczegdlnie istotne z punktu widzenia potrzeb i deficytow Uczestnika Projektu i
planowanego przez niego przedsiewziecia gospodarczego,

2) organizowane bedg comiesieczne warsztaty doszkalajace przez okres 15 miesiecy, podczas warsztatéw mozna
bedzie uzyskac¢ porady indywidualne (ksiegowe, prawne, marketingowe itp.).

3) przez pierwszy rok po zatozeniu firmy raz na kwartat przeprowadzane beda wizyty studyjne z udziatem
ekspertow dziedzinowych, ktérych celem bedzie wsparcie doradcze na miejscu w firmie.

7. Wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem.

8. Ukonczenie przez Uczestnika Projektu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego jest warunkiem
koniecznym ubiegania sie o podstawowe wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci.

9. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego bedzie
udziat w co najmniej 80% zajec.

10. Nieobecnos$¢ na zajeciach z podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego przekraczajgca 20% bedzie
réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

11. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do potwierdzenia obecnosci na zajeciach szkoleniowo-doradczych
wiasnorecznym podpisem na ,Liscie obecnosci”.

12. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi Projektu do momentu zarejestrowania
przez niego dziatalnosci gospodarczej nie stanowi pomocy publicznej.

13. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi Projektu po zarejestrowaniu przez
niego dziatalnosci gospodarczej stanowi pomoc publiczng de minimis. Za date przyznania pomocy de minimis
uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

ROZDZIAL V
Wsparcie finansowe

§ 9.

1. O wsparcie finansowe ma prawo ubiegac sie kazdy Uczestnik Projektu.
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2. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukornczenie podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

3. Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o nastepujgce wsparcie finansowe:

1) jednorazowa dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40.000 PLN (zgodnie z ,,Wnioskiem o
dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 24 Uczestnikéw Projektu),

2) podstawowe wsparcie pomostowe do wysokosci 1.126,00 PLN przez okres pierwszych 6 miesiecy liczonych od
dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano
wsparcie dla 24 Uczestnikéw Projektu),

4. Wsparcie finansowe, o ktéorym mowa w ust. 3 stanowi pomoc de minimis.

5. Kazdy Uczestnik Projektu korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

6. Beneficjent zastrzega sobie, ze wypfata Dotacji oraz podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego
nastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkow od Instytucji Posredniczacej 11
stopnia i spetnieniu wszystkich warunkéw umowy przez Uczestnika Projektu.

7. Szczegdtowe warunki przyznawania i wyptaty Dotacji oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego, bedg
regulowaty zapisy Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw Uczestnikdw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji
na rozwdj przedsiebiorczosci oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego oraz uméw, dotyczacych poszczegdlnych
rodzajow wsparcia finansowego.

§ 10.
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo ubiegac sie o przyznanie Dotacji.

2. Wniosek o dotacje, ktérego standardowy wzor okresla Zatacznik Nr 6 do Wytycznych dla Beneficjenta nalezy
ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wsparcia podstawowego.

3. Wraz z Wnioskiem o dotacje nalezy ztozy¢ m.in. nastepujace dokumenty:

1) biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci firmy, o ile nie zostat ztozony wczesniej, przy okazji ubiegania sie o
podstawowe wsparcie pomostowe, ktérego standardowy wzdr stanowi Zatgcznik Nr 8 do Wytycznych dla
Beneficjentdw,

2) zaswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne wystawione nie pézniej
niz jeden miesigc przed dniem ztozenia Wniosku o dotacje,

3) zaswiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkdw wystawione nie pdzniej niz jeden miesigc przed dniem
ztozenia Wniosku o dotacje,

4) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakg Uczestnik Projektu otrzymat w roku kalendarzowym, w ktérym
przystapit do Projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach kalendarzowych poprzedzajacych dzien ztozenia
Whniosku o dotacje,

5) harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji, ktéra ma byc¢ objeta jednorazowg Dotacjg (szczegdtowy
kosztorys wraz z harmonogramem wydatkdw) wraz ze szczegétowym uzasadnieniem koniecznosci poniesienia
wydatkow inwestycyjnych objetych Wnioskiem o dotacje, ktérego standardowy wzdr stanowi Zatacznik Nr 11 do
Wytycznych dla Beneficjentow.
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5. Warunkiem rozpatrzenia Wniosku o dotacje jest ukonczenie przez Uczestnika projektu podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

6. Beneficjent ma prawo odméwié przekazania do KOW Whniosku o dotacje Uczestnika projektu, ktéry nie
ukonczyt podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego, o czym informuje na pismie zainteresowanego w
ciggu 7 dni od daty ztozenia Wniosku o dotacje.

7. Wysokos¢ przyznanej Dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb, wysokosci i celowosci wydatkow
inwestycyjnych, na pokrycie ktérych ubiega sie Uczestnik Projektu i nie moze przekracza¢ maksymalnej wartosci
40 000,00 PLN.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj ktérej otrzymat
wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej zarejestrowania, pod rygorem obowigzku
dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami.

9. Uczestnik Projektu ma obowigzek wnies¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji Projektu w formie weksla z
poreczeniem wekslowym (awal) lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

10. Uczestnik Projektu przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmienic¢ formy organizacyjno-prawnej
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§ 11.

1. Oceny formalnej i merytorycznej Wnioskow o dotacje ztozonych przez Uczestnikdow Projektu dokonuje KOW.

2. KOW powotuje Zespdt Zarzadzajacy Projektem.
3. KOW dokonuje oceny Wnioskéw o dotacje w terminie 20 dni od daty ich wptywu do Biura Projektu.

4. Cztonkowie KOW nie mogaq by¢ zwigzani z Beneficjentem ani stosunkiem osobistym ani stuzbowym, takiego
rodzaju, ktéory mogtby wywotac watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

5. Cztonkowie KOW zobowigzani sg do zachowania catkowitej bezstronnosci w stosunku do ocenianych Wnioskdéw
o dotacje. Przed przystgpieniem do oceny Wnioskéw o dotacje zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
os$wiadczenia - ,Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci”, stanowigcg czes¢ Kart Oceny Formalnej, Merytorycznej i
Ostatecznej Wniosku Uczestnika Projektu o dotacje.

6. Niepodpisanie ,Deklaracji bezstronnosci i poufnosci” pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku.

7. Szczegdtowe zasady dotyczgce powotywania, organizacji, sktadu, trybu pracy oraz obowigzkéw cztonkéw KOW
okresla Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikdw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego.

8. KOW dokonuje oceny formalnej i merytorycznej Wnioskow o dotacje w oparciu o Karty Oceny Formalnej i
Karty Oceny Merytorycznej wedtug wzorow okreslonych w Zatacznikach do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow
Uczestnikdw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdéj przedsiebiorczosci oraz przediuzonego
wsparcia pomostowego.

9. KOW sporzadza listy rankingowe Wnioskéw o dotacje rekomendowanych do otrzymania Dotacji.

10. Liste rankingowa projektéw rekomendowanych do otrzymania Dotacji wraz z protokotem z prac KOW
Przewodniczacy przedktada niezwiocznie do zatwierdzenia Zespotowi Zarzadzajacemu.
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11. Zespdt Zarzadzajacy moze odrzuci¢ rekomendacje KOW tylko w sytuacji zaistnienia nowych okolicznosci nie
znanych w momencie przyznania Dotacji, a mogacych rzutowac na wynik oceny, badz w przypadku
uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostata dokonana w sposéb zgodny z niniejszym Regulaminem.

12. Po zatwierdzeniu listy rankingowej i protokotu z prac KOW Beneficjent przekazuje Uczestnikowi Projektu na
pismie informacje o wyniku oceny Wniosku o dotacje i terminie podpisania umowy o udzielenie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci (nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia Uczestnika projektu o decyzji
KOW) lub o odmowie przyznania Dotacji. Jesli decyzja jest negatywna, informacja musi zawiera¢ uzasadnienie o
powodach decyzji oraz pouczenie o ewentualnej mozliwosci ponownego ztozenia Wniosku o dotacje.

13. Przed podpisaniem umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci Uczestnik musi
zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarczg i przedstawi¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej takie jak:

a) odpis wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub zaswiadczenie o wpisie do innego wtasciwego rejestru,
b) kopia dokumentu potwierdzajgcego nadanie humeru REGON (oryginat do wgladu),
c) kopia dokumentu zawierajacego PESEL wiasciciela firmy (oryginat do wgladu).

14. Lista rankingowa projektow rekomendowanych do otrzymania Dotacji w kolejnosci od najwiekszej do
najmniejszej ilosci przyznanych punktéw, po zatwierdzeniu przez Zespot Zarzadzajacy publikowana jest na
stronie internetowej projektu.

§ 12.

1. Po podjeciu decyzji o przyznaniu Dotacji Beneficjent podpisuje z Uczestnikiem Projektu Umowe o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci, ktéra okresla w szczegdlnosci wartos$c i warunki wyptaty
$srodkow oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkow z puli Srodkdw, zarezerwowanych na ten cel w Projekcie.

2. Dotacja wyptacana jest Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta w systemie zaliczkowo-refundacyjnym po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, w nastepujacy sposoéb:

1) I transza w maksymalnej wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci,

2) pozostate 20 % kwoty dotacji, w formie refundacji poniesionych kosztéw, wyptacane po zatwierdzeniu przez
Beneficjenta rozliczenia wydatkéw inwestycyjnych.

3. Srodki z przyznanej Dotacji moga by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych, uznanych za
niezbedne dla uruchomienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych przez
Uczestnika Projektu, w tym m.in. $rodki obrotowe, sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i
budowlanych.

4. Srodki z przyznanej Dotacji powinny stuzy¢ pokryciu wydatkéw umozliwiajacych uruchomienie nowego
przedsiebiorstwa, w tym na: koszty reklamy, promocji, zatozenia strony internetowej, a nie stanowi¢ pomocy
operacyjnej stuzacej pokryciu kosztow biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa, np. czynsz, ubezpieczenia.

5. Z uwagi na dtugotrwatos¢ procedur poprzedzajacych wyptate srodkéw - Uczestnik Projektu moze sfinansowacd
inwestycje ze srodkéw wiasnych (wydatki musza by¢ poniesione po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika) i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem
Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci Uczestnik Projektu ponosi na wtasne
ryzyko.
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ROZDZIAL VII
Podstawowe wsparcie pomostowe
§ 13.

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego ztozonego przez Uczestnika Projektu, ktdérego standardowy wzoér okresla Zatgcznik Nr 2
do Wytycznych dla Beneficjenta.

2. Do Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego powinny by¢ zatgczone m.in. nastepujace
dokumenty:

1) dokumenty poswiadczajace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej takie jak: wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,

2) kopia nadania numeru REGON,

3) o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym Uczestnik
Projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych wraz z
potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem kopiami zaswiadczen o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomocy Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wystgpienia o inne dokumenty niz wskazane
powyzej,

4) biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci firmy, ktérego standardowy wzdér stanowi Zatacznik Nr 8 do Wytycznych
dla Beneficjentéw, o ile nie zostat ztozony wczesniej, przy okazji ubiegania sie o jednorazowg dotacje na rozwéj
przedsiebiorczosci.

3. Po ztozeniu poprawnego formalnie Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego Beneficjent
podpisuje z Uczestnikiem Projektu Umowe o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra okresla w
szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowi podstawe ich wyptacenia.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w comiesiecznej refundacji kosztow w wysokosci nie
przekraczajacej kwoty 1.126,00 PLN.

5. Przed wyptatg kazdej kolejnej transzy podstawowego wsparcia pomostowego Uczestnik Projektu musi
udokumentowac opfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za ostatni miesiac.

6. Srodki podstawowego wsparcia pomostowego maja na celu utatwi¢ poczatkujacemu przedsiebiorcy pokrycie
niezbednych wydatkédw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci: sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu i inne optaty stuzace utrzymaniu i
funkcjonowaniu firmy).

ROZDZIAL IX
Procedura odwotawcza
§ 14,

1. Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o dotacje i/lub Wniosek o wsparcie pomostowe zostat negatywnie
oceniony na etapie oceny formalnej i/lub oceny merytorycznej ma prawo ztozy¢ do Zespotu Zarzadzajgcego
odwotanie od decyzji KOW.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ lub przestaé poczta tradycyjng lub kurierskg do SEP Izby Rzeczoznawcow Osrodek w
Warszawie, ul. Chmielna 6 lok. 6, 00-020 Warszawa w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
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wynikach oceny (liczy sie data wptywu do Urzedu badz stempla pocztowego na przesytce zawierajacej
odwotanie).

3. Odwotanie moze zostac ztozone jedynie w formie pisemnej.

4. Odwotanie moze dotyczy¢ wytgcznie kwestii merytorycznych podlegajgcych ocenie i nie moze polegac na
zmianie charakteru, znaczenia czy intencji juz istniejacych zapisow dokumentu oraz wptywac na merytoryczne
zapisy Biznes Planu, w tym jego budzet.

5. Przestanie odwotania jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego ztozenia odwotania.

6. Zachowanie terminu na wniesienie odwotania ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania odwotania w placéwce pocztowej lub
przez kuriera badz stempla pocztowego na przesyice zawierajgcej odwotanie.

7. Odwotanie rozpatruje KOW w terminie 7 dni roboczych od dnia jego wptywu do SEP Izby Rzeczoznawcow
Osrodek w Warszawie.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) odwotania Przewodniczacy przekazuje Uczestnikowi
Projektu informacje zawierajgcg rozstrzygniecie wraz ze wskazaniem, z jakich powoddw odwotanie jest zasadne.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania Przewodniczacy przekazuje Uczestnikowi Projektu
informacje zawierajacq rozstrzygniecie wraz z jego uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci ponownego
ztozenia Wniosku o dotacje i/lub Wniosku o przedtuzone wsparcie.

ROZDZIAL X
Monitoring i kontrola
§ 15

1. Dla prawidtowej realizacji projektu i prawidtowosci wydatkowania srodkéw przez Uczestnikéw Projektu,
Beneficjent ma obowigzek monitorowania i przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest poddac¢ sie monitoringowi i kontroli uprawnionych podmiotéw w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Beneficjent, Instytucja Posredniczaca II stopnia i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole,
w siedzibie firmy Uczestnika Projektu i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu zbadania
prawidtowosci realizacji przedsiewziecia finansowanego w ramach Projektu.

4. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone,
ze Uczestnik Projektu wykorzystat catos¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie z
przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat cato$¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia
finansowego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do zwrotu tych srodkow
odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach
mogacych zaktdcic¢ lub opdzni¢ prawidtowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i realizacje dziatan okreslonych
w harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji, ktéra jest objeta jednorazowg Dotacja.

6. W przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Uczestnika Projektu w okresie, o ktérym
mowa w § 10 ust. 5 jest on zobowigzany do poinformowania Beneficjenta o tej okolicznosci w terminie 7 dni
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kalendarzowych od dnia jej wystgpienia i zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego w catosci wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

8. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentow
zwigzanych z realizacjq Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

ROZDZIAL XI
Obowiazki uczestnikow projektu
§ 16.

1. Uczestnicy Projektu powinni informowac o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkdéw Unii Europejskiej
oraz o zrédtach otrzymanej pomocy zgodnie z obowigzujacymi zasadami promocji projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Uczestnicy Projektu, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nie
podpisanie takiej zgody wyklucza Uczestnika z udziatu w Projekcie.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sq do podpisania zgody na wykorzystanie wtasnego wizerunku w wybranych
przez Beneficjenta wydawnictwach, audycjach telewizyjnych, radiowych, publikacjach, w Internecie w celu
promocji projektu ,,Droga do wiasnego biznesu” zaréwno przed jak i w trakcie oraz po zakonczeniu realizacji
Projektu.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg poddac sie kontrolom Beneficjenta oraz innych upowaznionych instytucji,
na warunkach okreslonych w umowach zawieranych w ramach Projektu.
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